
Unsere
LEITENDE IDEE

Wir kooperieren VERTRAUENSVOLL
mit allen Akteuren der Ausbildung und
sind zuversichtlich, auch in Situationen

der Ungewissheit wirksam werden
zu können.

Als Ort der zentralen Ausbildungsphase VERBINDEN wir
in besonderer Weise Theorie und Praxis und sichern den

Anschluss in Übergangsprozessen.

Als Auszubildende und Ausbildende verantworten
wir gemeinsam ein lebendiges LERNEN und

sprechen uns gegenseitig Professionalität zu.

  Mutig 
    erproben
Mutig erproben wir
Ausbildungshandeln
in Schule und Seminar
und teilen unsere
Erkenntnisse und 
Expertise.

Fehlern begegnen wir
wohlwollend und sehen
sie als Lernchance.

Konstruktiv
   re�ektieren
In neuen (Denk-)
Räumen erfragen wir
bisherige Erfahrungen,
Interessen und 
Vorstellungen und 
re�ektieren diese 
konstruktiv.

So bauen wir das 
eigene Handlungs-
repertoire aus und
entwickeln die eigene 
Berufsrolle weiter.

Kreativ
  gestalten
Wir knüpfen an die sich 
stetig verändernde 
Praxis an und gestalten 
Veränderungen kreativ.

Wir �nden gemeinsame 
und individuelle Wege 
als Antworten auf die 
Anforderungen im 
Berufsalltag.

Wertschöpfend 
      en�alten
Wir scha�en den Raum, 
eigene Stärken zu 
erkennen, zu nutzen
und weiterzuentwickeln.

Bei anstehenden 
Herausforderungen
schöpfen wir aus 
unseren Potentialen
und en�alten diese.


